Organisation: CIUSSS de Centre-Ouest de I'lle de Montréal

Titre du poste: PERFUSIONNISTE CLINIQUE pour salle d'opération Permanent a
temps plein (quart de jour)

Type d'emploi: Syndiqué

Site: Hopital général juif

Ville de I'emploi: Montréal

Status de I’emploi: Permanent- Temps plein (37.5 heures/semaine)
Quarts de travail: Jour

Echelle salariale: 27.46%$/h & 50.39%/h

Description:

Rejoignez I'équipe de perfusionnistes cliniques au bloc opératoire de I'hépital général juif
au CIUSSS Centre-Ouest de Montréal, ou la passion rencontre |'expertise et ou chaque
jour apporte de nouveaux défis et de nouvelles récompenses. Postulez maintenant et
faites partie de notre équipe extraordinaire!

En 2023, pour la troisieme année consécutive, 'HOpital général juif figure parmi les
meilleurs employeurs au Canada selon un sondage effectué par le magazine Forbes et
a été classé parmi les meilleurs hépitaux au monde, selon le magazine Newsweek.

En tant que perfusionniste clinique, vous serez responsable de prendre en charge les
fonctions cardio-circulatoires et cardio-pulmonaires des patients a l'aide d'appareils de
circulation extracorporelle lors d'interventions chirurgicales ou d'assistance cardiaque.
Votre rble consistera a assurer le maintien des fonctions physiologiques en procédant a
la mise en marche, a la surveillance, au maintien, au transport, au sevrage et a l'arrét des
supports circulatoires. Vous serez également chargé d'assembler et d'organiser le circuit
extracorporel, ainsi que d'effectuer toutes les taches connexes nécessaires au bon
fonctionnement de votre secteur d'activités.

A I'Hopital général juif, nous sommes fiers d'offrir un environnement ol I'apprentissage
ne s'arréte jamais. Notre grande salle d'opération vous permet de collaborer avec des
professionnels de divers horizons, vous exposant constamment a des technologies de
pointe et a de nouvelles techniques. Votre passion pour la croissance et votre curiosité
seront accueillies ici, et I'excitation d'acquérir de nouvelles connaissances vous motivera
et vous inspirera.

Bénéficiez de nos divers avantages sociaux:

e Excellentes opportunités de formation et de développement;
e Opportunités d’enseigner et de recherche;
e 20 jours de vacances apres un (1) an travaillé;


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ciussscentreouest.ca%2Fnouvelles-et-evenements%2Farticle%2Flhopital-general-juif-reconnu-par-forbes-comme-lun-des-meilleurs-employeurs-en-2023%2F&data=05%7C01%7CStefani.Borisova.ccomtl%40ssss.gouv.qc.ca%7C83b98bca30594375594a08db83b6bb7a%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638248593069852899%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1Sdom78a0BDm9aWQ41f9zogIFEx%2FHGN8HHaLk4bAYJ8%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.newsweek.com%2Fbest-hospitals-2021%3Ffbclid%3DIwAR0I_FzL2PZeGlUR1Imq2l_u33oUq9_X4tzGBmVe09mLSj_vVDRONV_AlXM&data=05%7C01%7CStefani.Borisova.ccomtl%40ssss.gouv.qc.ca%7C83b98bca30594375594a08db83b6bb7a%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638248593069852899%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=J%2F23s0Xyn80rFinRoOV4UzwR6GF93XmerZb3lnBF9Hg%3D&reserved=0

e 13 congeés fériés;

e 9,6 jours de maladie monnayable une fois I'an;

e Programme de rabais aux employés (Perkopolis, Bell, Rogers);

e Reégime d'assurance-collective;

e Régime de retraite (RREGOP);

e Garderie a I'Hopital général juif

e Facilement accessible par transport en commun.

e Prime supervision et formation perfusionnistes (si applicable): 10%;

e Primes de soins critiques pour les perfusionnistes cliniques dans le bloc
opératoire: 6%;

e Prime de soins critiques majorés pour les perfusionnistes cliniques dans bloc
opératoire + salle de réveil, bloc obstétrical, hémodynamie (si applicable): 7%.

Taches principales:

e Opére et assure le fonctionnement sécuritaire de I'équipement, exerce une
surveillance clinique et effectue des traitements pour les patients reliés a un
équipement d’assistance circulatoire, cardiaque et/ou pulmonaire pour les
interventions suivantes sans se limiter a celles-ci :

o la circulation extracorporelle (CEC);

I'hypothermie et I'hyperthermie;

’lhémodilution;

la conservation du sang avec auto transfuseur;

séquestration sanguine;

Hémodialyse;

I’hémoconcentration, l'ultrafiltration et I'ultrafiltration zéro balance;

I'anticoagulation;

I'arrét circulatoire;

perfusion antegrade ou rétrograde cérébrale;

'administration de cardioplégie sanguine ou cristalloide;

la chimiothérapie hyperthermique intrapéritonéale (CHIP);

le ballon intra-aortique (BIA);

I'oxygénation par circulation extracorporelle a membrane (ECMO);

L’assistance ventriculaire gauche (LVAD).

e Opere et assure le fonctionnement sécuritaire de I'équipement, exerce une
surveillance clinique et effectue des traitements pour les patients reliés a un
équipement d’assistance circulatoire, cardiaque et/ou pulmonaire pour les
interventions suivantes sans se limiter a celles-ci :

o L’assistance ventriculaire droite (RVAD);

o la mesure des flots coronariens suite a des chirurgies de pontages;
o les chirurgies d’endartériectomie pulmonaire;

o les chirurgies mini-invasives (valve mitrale et aortique);

o les chirurgies mini-invasives robotiques (valve mitrale et pontages);
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le thromboélastographe (TEG);

assistance ventriculaire a longue durée;

dérivation sanguine pour la chirurgie vasculaire ;

administrer, ajuster, préparer, doser des médicaments ou d’autres

substances;

administrer et ajuster la concentration d’agents anesthésiques volatils;

o administrer et I'ajuster le pourcentage d’oxygene et le débit de gaz frais;

o effectuer des prélevements a partir de cathéters en place ou du circuit
des supports circulatoires;

o administrer des produits sanguins;

o transport inter et intra-hospitalier;
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Taches additionnelles :

- Enseigne, forme et évalue les étudiants du programme en perfusion extracorporelle de
'Université de Montréal;

- Instaure des programmes d’enseignement et de formation pour le personnel médical;

- Rédige, analyse, publie et interpréte des projets de recherche et de la littérature
médicale;

- Orienter; lI'achat et gére les équipements utilisés en perfusion (spécialiste clinique);

- Commande du matériel et des équipements;

- Assure la confidentialité des documents en consignation;

- Saisit les données sur les fichiers de recherche et les banques de données;

- Siége sur divers comités et groupe de recherche;

- Assure le développement professionnel via la formation continue;

- Etant donné 'ampleur des responsabilités assumées par les perfusionnistes, la gravité
des cas auxquels ils sont confrontés, la complexité des outils a utiliser, en plus de
I'évolution continuelle des connaissances et technologies, cette personne se doit d’étre
entierement autonome et de maintenir son haut niveau de compétence en plus
d’assurer la formation de la reléve.

Requirements:

Exigences académiques:

Doit détenir un certificat ou un diplédme d’études supérieures spécialisées (D.E.S.S.) en
perfusion extracorporelle, ou détenir une évaluation comparative des études effectuées
hors du Québec émise par le ministere compétent.

Cet emploi comprend également toute personne qui répond aux exigences du
Réglement sur les activités professionnelles pouvant étre exercées en perfusion
clinique.

Connaissances et expérience:
Bilingue: frangais et anglais a l'oral.



Répondre aux exigences du Reglement sur les activités professionnelles pouvant étre
exercées en perfusion clinique;
Démontre un intérét pour I'éducation continue et le perfectionnement professionnel.

Compétences clés:

Démontre une excellente communication et relations interpersonnelles;

Démontre une penseée critique et analytique;

Démontre en sens de l'initiative;

Démontre un intérét pour I'éducation continue et le perfectionnement professionnel,
Capacité pour la résolution des problémes et la prise des décisions;

Capacité pour travailler en équipe ou de fagcon autonome.

Diversité et Inclusion:

Au CIUSSS du Centre-Ouest-de-l ’lle-de-Montréal, la diversité est au coeur de qui nous
sommes et de ce que nous faisons, tous les jours. Nous sommes fiers d’accueillir, de
valoriser et de faire rayonner cette diversité dans toutes nos équipes, composées
d’individus possédant des forces, des expériences et des parcours différents, ayant
tous une passion pour I'excellence des soins et services visant 'amélioration de la vie
des gens. Nous travaillons a offrir des environnements de travail et d’apprentissage
exemplaires et de qualité supérieure qui sont sains, équitables et inclusifs, exempts de
toute forme de discrimination et ou chaque personne est accueillie et reconnue peu
importe ses identités, et est également partie prenante et contributrice au présent et au
futur du CIUSSS.

Nous souscrivons fierement au programme d'accés a I'égalité en emploi (PAEE) et
invitons les candidatures des femmes, des membres d’'une minorité visible ou ethnique,
des Autochtones et des personnes présentant des limitations, sans distinction de race,
d'origine nationale ou ethnique, de couleur, de religion, d'age, de sexe, d'orientation
sexuelle, d'identité ou d'expression de genre, d’état matrimonial, de situation de famille
ou tout autre motif Iégalement protégé. Nous invitons toute personne ayant besoin
d’accommodements a n'importe laquelle des étapes du processus de recrutement, a
communiquer avec nous en toute confidentialité a I'adresse courriel
recrutement.ccomtl@ssss.gouv.qgc.ca



